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نقش نظام پیشنهادها در دستیابی به نوآوري و شكوفايي استعدادها، با بهره گیری از تعالیم دینی (  -     

  ؛ 1387)ششمین کنفرانس ملی نظام پیشنهادها
(فصلنامهمفهوم، پارادایم، نوع شناسی و مباحث تکمیلی استراتژی کیفی پژوهش عملی؛  -     

   ؛1388)علمی-پژوهشی مطالعات ملی کتابداری و سازماندهی اطلاعات   
 (دوفصلنامهارائه مدل مفهومی انتقال فناوری از دانشگاه به صنعت: رويكرد فراتحلیلی  -     

  علمی-پژوهشی پژوهش و توسعه فناوری؛ 1389)
AHPبرای کاهش شکاف عملکردی با استفاده از TQMاولویت بندی عوامل کلیدی موفقیت در   -     

(مستخرج از پایان نامه کارشناسی ارشد؛ دوفصلنامهفازی مطالعه موردی: یک شرکت صنعتی 
  علمي-پژوهشي اندیشه مدیریت راهبردی؛ 1389)

مدلسازی هزینه یابی هدف برای سازمانهای درحال توسعه (اولین کنفرانس ملی کاهش قیمت  -     
  تمام شده؛ وزارت بازرگانی؛ 1389)

(نشریه علمي-گروهی-فازی، AHPتدوین راهبردهای مجتمع های دامداری شیری با استفاده از   -     
  پژوهشي اقتصادوتوسعه کشاورزی، دانشگاه فردوسی؛ 1390)

)فازیAHPطبقه بندی مراکز و تأسیسات در پدافند غیرعامل:مدلی تلفیقی باتوجه به وضع موجود و  -     
  (سومین همایش ملی علمی پژوهشی پدافند غیرعامل؛1390

دومین کنفرانس آموزشفازی (AHPارزیابی ونيازسنجي آموزش مهندسی:کاربردی از روش   -     
  (مهندسی با نگرش به آینده؛1390

گروهي-فازی و ماتريس تلاش-موفقيت؛AHPبا استفاده ازEFQMاولويت بندي پروژه هاي بهبود   -     
   (دوفصلنامه علمی- پژوهشی مديريت توليد و عمليات؛ 1391) مطالعه موردی: یک صنعت تولیدی

در شرایط عدم اطمینان و طراحی نرم افزارFMEAقابلیت اطمینان در مدیریت نبرد دریایی:   -     
  بومی(اولین کنفرانس مدیریت نبرد دریایی؛ 1391)

 (مجلهگروهی-فازی برای تعیین اولویت های بهبودAHPارایه مدل تلفیق شکاف عملکردی با   -     
  علمي- پژوهشي مدلسازی در مهندسی؛ 1392)

(مجلهارتقاء کیفیت جامع از طریق ارزیابی و بهبود عوامل کلیدی در یک صنعت دفاعی   -     
  علمی-پژوهشی بهبود مدیریت؛ 1392) 

و ماتریس جذابیت-توانمندی IPA-G-FGAHPراهکاری برای اولویتبندی واقع بینانه در مسائل:تلفیق   -     
  (مجله علمی-پژوهشی تحقیق در عملیات؛ 1392)

(دوفصلنامهاولویتبندی ريسکهاي اوراق سلف نفتی با رویکرد تحلیل سلسله مراتبی فازی   -     
  علمی-پژوهشی جستارهاي اقتصادي ايران؛ 1393)

(مجله شغلی هایویژگی از آنها درک بر دفاعی صنایع مدیران گیری تصمیم سبک و شخصیت تأثیر  -     
  علمی-پژوهشی روانشناسی نظامی؛ 1394)

در موردی مطالعه اداری؛ نظام کلی هایسیاست بندیاولویت جهت IPA-FAHP تلفيقی مدل طراحی  -     
  (1394 راهبردی؛ مدیریت های پژوهش پژوهشی-علمی فصلنامه) دفاعی صنعت یک

از مستخرج) نبرد مدیریت در درگیری سناریوهای تعیین و اهداف بندیطبقه جهت مدلی طراحی  -     
  (1394 نظامی؛ مدیریت پژوهشی-علمی فصلنامه دکتری؛ رساله

منطق و پروفرما رویکرد از استفاده با اکسل محیط در (EFQM) تعالی مدل ارزیابی قالب طراحی  -     
پنجمین کنفرانس بین المللی پژوهش های) گناباد عالی آموزش مجتمع :موردی مطالعه رادار؛

  (کاربردی در مدیریت و حسابداری- 1397
دومین کنفرانس ملی) سازمان در سالاری شایسته با مرتبط مفاهیم بر فراتحلیلی مروری  -     

  (پژوهش های نوین در مدیریت و حقوق، 1397
دومین کنفرانس ملی پژوهش) پژوهی آینده و سناریونگاری :گیری تصمیم در نوین رویکردهای  -     
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  (های نوین در مدیریت و حقوق، 1397
شهرمشهد بانوان تندرستی های باشگاه عملکرد و خدمات کیفیت ارایه ارزیابی معیارهای شناسایی  -     

(مجله علمی-پژوهشی مطالعات مدیریت ورزشی، 1396) FAHP و BSC، QFD ترکیبی روش با
  
     -  AHP تبیین و اولویتبندی عوامل انگیزشی مؤثر بر عرضه و تقاضای صکوک اجاره    با استفاده از

  (فصلنامه اقتصاد و بانکداری اسلامی، 1397فازی (
کنفرانس بینآشنایی با نظامهای مدیریت بهرهوری با تأکید بر کیفیت و نوآوری در کسبوکار (  -     

   (المللی نوآوری در مدیریت کسب و کار و اقتصاد، 1397
کنفرانس بینرتبهبندی خدمات دانشجویی مجتمع آموزش عالی گناباد با استفاده از روش ویکور (  -     

  (المللی نوآوری در مدیریت کسب و کار و اقتصاد، 1397
همایش ملی توسعه پایدار با رویکردهوشمندسازی و توسعه دیجیتال، با تدوین نقشهراه فناوری (  -     

  (فرصتها و چالشهای سرمایهگذاری در منطقه ترشیز، 1398
همایش ملی توسعه پایدار باامکانسنجیِ همهجانبه، پیشنیاز سرمایهگذاری ایمن و توسعه پایدار (  -     

  (رویکرد فرصتها و چالشهای سرمایهگذاری در منطقه ترشیز، 1398
همایش ملی توسعهآسیبشناسی وضعیت موجود، گامی مهم در پیشبرد حوزه حملونقل پایدار(  -     

  (پایدار با رویکرد فرصتها و چالشهای سرمایهگذاری در منطقه ترشیز، 1398
چالش و راهکارهای بهبود کیفیت زندگی کاری و تعادل بین کار و زندگی    (کنفرانس بین المللی  -     

  دین، معنویت و کیفیت زندگی؛ 1398)
  دین، معنویت و کیفیت زندگی؛ 1398)بین المللی مدیریت جهادی از نظریه تا عمل(کنفرانس   -     
فصلنامه مدیریت توسعه فناوری،ارائه مدل تدوین نقشهراه فناوریهای یک سامانه پیشرفته (  -     

1398)  
سومین كنفرانس بینشناسایی شاخصهای دانشگاه کارآفرین به عنوان نسل سوم دانشگاهها (  -     

(المللی تحولات نوین در مديريت، اقتصاد و حسابداري،1398
  
سومین كنفرانس بین المللی تحولات نوین)تبیین مفهوم آیندهپژوهی (نگاری) از نظریه تا کاربرد   -     

(در مديريت، اقتصاد و حسابداري،1398
  
سومین كنفرانس بین المللی تحولات نوین)پارادایم کوانتومی در مقابل پارادایم سمی در مدیریت   -     

(در مديريت، اقتصاد و حسابداري،1398
  
فصلنامه مدیریتمعرفی و اجرای FMEA فازی در شرایط عدم قطعیت در یک مطالعه موردی (  -     

(استاندارد و کیفیت، 1398
  
شناسایی عوامل مؤثر بر جلب مشارکت مردم در مصرف بهینه آب با رویکرد بازاریابی اجتماعی و  -     

(فصلنامه مدیریت سرمایه اجتماعی، 1398انتخاب بهترین سناریو (
  
ارزیابی عملکرد زنجیرهتأمین پروژهها مبتنی بر BSC و تفکر ناب؛ مورد مطالعه: پروژههای  -     

  (فصلنامه مدیریت زنجیره تأمین، 1398پتروشیمی (
اولویتبندی شاخصهای ارتقاء کیفیت زندگی کاری منابع انسانی؛ مطالعه موردی: کارکنان یک  -     

(تیبانی، 1398توسعه مدیریت منابع انسانی و پشفصلنامه بیمارستان دولتی (
  
اولین کنفرانسارائه مدل مفهومی چالشها و راهکارهای تحقق الگوی اسلامی-ایرانی پیشرفت (  -     

(بین المللی چالش ها و راهکارهای نوین در مهندسی صنایع و مدیریت و حسابداری، 1399
  
اولین کنفرانس بین المللی چالش ها والگوی مدیریت سبک زندگی در گام دوم انقلاب (  -     

(راهکارهای نوین در مهندسی صنایع و مدیریت و حسابداری، 1399
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سیزدهمین کنفرانس بین المللی انجمنارائه مدل تصمیمگیری درخصوص توزیع منابع در سازمان (  -     

(ایرانی تحقیق در عملیات، 1399
  
سیزدهمین کنفرانس بین)کاربرد منطق فازی در رفتار سازمانی با رویکرد آزمون فرض فازی   -     

(المللی انجمن ایرانی تحقیق در عملیات، 1399
  
سیزدهمین کنفرانس بین)کاربرد تئوری بازیها در حل مسائل مكان یابی در یک مطالعه موردی   -     

(المللی انجمن ایرانی تحقیق در عملیات، 1399
  
     -      
     -  Planning New Management Approach for Milk Production, using the SWOT and

the Fuzzy AHP Model (ISI: African Journal of Business Management; 2013)  
     -  Designing a Framework for Target-Site Assignment in Naval Combat

Management (JCR: Defence Science Journal; 2017)
  
  لینک مقالات در بانک اطلاعات نشریات کشور  -     
  لینک مقالات در پایگاه علمی جهاد دانشگاهی  -     
  لینک مقالات در سایت دانشگاه فردوسی  -     

        

  

   

  

پایان نامهها:

    
  راهنمایی:  -     
     -    

شناسایی و اولویتبندی عوامل مؤثر در جلب مشارکت مردم بر مصرف بهینه آب با رویکرد بازاریابی
: مطالعه موردی شرکت آب و فاضلاب رودهنIPA-G-FGAHPاجتماعی و استفاده از روش 

    
  IPA-G-FGAHPهای بازاریابی بانک ملی با استفاده از تکنیک شناسایی و اولویت بندی شیوه  -     
 روش از استفاده با کارکنان کاري زندگي کيفيت ارتقاء هايشاخص بندي اولويت و شناسايي  -     

IPA-G-FGAHP؛ مورد مطالعه: بيمارستان علامه بهلول گنابادي   
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  داوری:  -     
     -    

بررسی تاثیر هوش سازمانی بر کارآفرینی سازمانی با نقش میانجی چابکی سازمانی(مورد مطالعه: اداره
کل امور مالیاتی استان خراسان رضوی)

    
بررسی تاثیر مدیریت دانش بر چابکی سازمانی با نقش میانجی سرمایه فکری و بالندگی سازمانی  -     

  (مورد مطالعه: سازمان راهداری و حمل و نقل جادهای استان خراسان رضوی)
  مکان یابی در زنجیره تأمین سبز با تأکید بر ابعاد ریسک  -     
ارائه یک مدل فازی مردد جهت رتبهبندی استراتژیهای نگهداری و تعمیرات در شركتهای کوچک و  -     

  متوسط صنعتی(مطالعه موردی: صنعت ماشین آلات و تجهیزات)
  GISو MCDMمکان یابی نقاط تفریحی در کلان شهر مشهد با روش تلفیقی   -     
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